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i ~,:; ~ ? 5 C U ant 0 d i her0 hac e un con t rat i s t a c u a f' doe 5 t a 5 t r a b a jan do
: ; -.. L 1 '1 E 1 con t rat i 5 tare c i be 5 u din e"1"-0 p 0 r pre sen tar u n b i 1 a I
'arct~ro, que incluya sus sueldos y los sueldos de todos los que
~ -"HI trab<'ljando en las cuadrillas. Entonces pone el sueldo del'

Ii " 'frlorno. LU(90 ~~ otro 20% 2"5% extra como fines lucrativos
~._ labor. ~ eiemplo, ~ Don ll asi 23t/d.

~ice que 51 un ranchero paga $100.00 para su labor, el contrati5ta
r I;' " ;;) $7 6 . 50 y 5 e que d a con $ 2 3 . 5 () par a e 1; S i e 1 ran c her 0 est a
'" ~ "r~. ') $3 • 00 1a h 0 rap 0 r t u I abc r, e leon t rat i s tat epa 9a $2 . 29 t 1a

se queda con el ot·o $.7ot para el mismo. Por cada 5 horas
y:rabaja's, sana un icamente !!. hora:; Y.. ~ con~rati~se ceda ~

( (;.1' !-£'~ dinero, del Quinto Hora.

',': "tAMSTERS QUIEREN ESTA SISTEMA.

GICO? ES JUSTO? ~QUE KAZON AYE PARA ESTA SISTEMA? Cuand~ usted
~~ para el UFW estas votando para un Union nuevo, y un contrato
,. y una sistema nu~va. Hay u~ Salon de Empleos con 5eguridad de

'rj) y no hay necesidad para el contratista. Pronto, el ranchero
f 'I" <.sa pagar los 23% dir'ectamente a usted. Esto es porque los
I", ''1C''05 Y los Teamsters y los Contratistas no quieren el Salon de
[;1' (..·... s, y e 1 UF\4.
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"MRA EL U.F.W. Y UN CONT~ATO NUEVO YUMA SISTEMA nE EMPLEOS
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